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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕВЕЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

П о с т а н о в л е н и е

от 07.02.2025 №​​​​​109
  г.Невель

Об утверждении Порядка и сроков  проведения  

аттестации  кандидатов на должность руководителя 

и руководителя  муниципальной  образовательной 

организации Невельского муниципального округа

     В соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях повышения эффективности работы муниципальных образовательных организаций Невельского муниципального округа:  

1. Утвердить прилагаемый Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя  муниципальной образовательной организации Невельского муниципального округа.

2. Создать  аттестационнаю комиссию по проведению аттестации кандидатов и руководителей муниципальных образовательных организаций (далее - аттестационная комиссия) и утвердить ее  прилагаемый состав.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Невельского района от 06.05.2020 № 249 «Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность  руководителя и руководителя  муниципальной образовательной организации Невельского района», от 26.01.2022 № 27 «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии», от 21.11.2022 № 676 «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования в сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» - http://pravo.pskov.ru/ и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Невельский муниципальный округ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - https://admnevel. gosuslugi.ru.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  Захаренко Л.И., начальника Управления образования, физической культуры и спорта Администрации Невельского муниципального округа.

Глава Невельского муниципального округа                                        О.Е.Майоров                                

Верно:Титова Н.Н.

Утвержден постановлением 

Администрации Невельского муниципального округа
                                      от 07.02.2025 №​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 109                          
    

Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации Невельского муниципального округа 

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации Невельского муниципального округа (далее - Порядок) определяют процедуру проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, подведомственной Управлению образования, физической культуры и спорта Администрации Невельского муниципального округа (далее – Управление образования). 
1.2. Целями аттестации являются:
- повышение эффективности подбора и расстановки руководителей образовательных организаций;

- оценка знаний и квалификации кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации;

- оценка знаний и квалификации руководителей образовательных организаций и подтверждение их соответствия занимаемой должности;

- стимулирование профессионального роста руководителей образовательных организаций.
1.3. Аттестация руководителя образовательной организации проводится не менее одного раза в период срока действия трудового договора.  
1.4. Аттестации подлежат:

- руководители муниципальных образовательных организаций (далее - руководители);
- кандидаты на должность руководителя муниципальной образовательной организации (далее - кандидаты).

1.5. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций: 

а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

б) беременные женщины;

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).

Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя, не проводится.
1.6. Аттестация осуществляется на русском языке.

Раздел 2. Функции, полномочия, состав и порядок работы аттестационной комиссии

2.1. Для проведения аттестации создается аттестационная комиссия по проведению аттестации кандидатов и руководителей муниципальных образовательных организаций (далее - аттестационная комиссия).

2.2.  Аттестационная комиссия действует на общественных началах.

2.3.  Основными принципами деятельности аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

2.4. Персональный состав аттестационной комиссии, изменения по её составу утверждаются постановлением Администрации Невельского муниципального округа.

2.5. Аттестационная комиссия формируется в составе: председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии из числа администрации муниципальных образовательных организаций, специалистов Управления образования, иных общественных объединений, осуществляющих управление в сфере образования, представителя профсоюзной организации. Количество членов аттестационной комиссии должно быть не менее 7 человек.
2.6. Председателем аттестационной комиссии является первый заместитель Главы администрации  округа.

2.7. Председатель аттестационной комиссии осуществляют общее руководство, председательствует на ее заседаниях, организует работу аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.

2.8. Заместитель председателя аттестационной комиссии осуществляет отдельные полномочии по поручению председателя комиссии, а в случае отсутствия председателя аттестационной комиссии в полном объеме исполняет функции председателя аттестационной комиссии. 

2.9. Секретарь аттестационной комиссии:

- готовит материалы и проекты решений аттестационной комиссии;

- ведет протоколы заседаний;

- обеспечивает направление решений аттестационной комиссии в образовательные организации, кандидатам и руководителям.

2.10. Аттестационная комиссия:

а) формирует график рассмотрения кандидатов и руководителей, подлежащих аттестации;

б) осуществляет подготовку документов для работы аттестационной комиссии;

в) запрашивает у кандидатов, руководителей, а также соответствующих организаций необходимые для её деятельности документы, материалы и информацию;

г) определяет сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;

д) осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов и руководителей, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит всестороннюю и объективную оценку кандидатов на должность руководителя образовательной организации;

е) проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя образовательной организации;

ё) проводит аттестацию руководителей образовательных организаций.

2.11. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания. 

О месте, дате и времени проведения заседания аттестационной комиссии ее члены уведомляются секретарем.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.12. Решения аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании аттестационной комиссии. По предложению членов аттестационной комиссии решение может быть принято путем тайного голосования.

Раздел 3. Проведение аттестации

3.1. Предложения по кандидатам и материалы по ним предоставляются в аттестационную комиссию Управлением образования, физической культуры и спорта Администрации Невельского муниципального округа. Предложения должны быть представлены в аттестационную комиссию не позднее чем за 60 календарных дней до истечения срока полномочий действующего руководителя образовательной организации (при досрочном прекращении его полномочий – в течение 15 рабочих дней).

3.2. Аттестация кандидатов проводится на основании представления следующих документов:

- заявление по форме согласно приложениям 1,2 к настоящему Порядку;

- согласие на обработку персональных данных согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

- сведения о кандидате согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

- справки о наличии (отсутствии) судимости;

- предложения кандидата по реализации программы развития соответствующей образовательной организации, а также основные положения программы  кандидата на должность руководителя образовательной организации (не более двух страниц);

- копии документов об образовании;

- копии документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке;

- копии документов, подтверждающих наличие ученой степени и(или) ученого звания, копии документов о государственных наградах (при наличии);

- дополнительные документы по усмотрению кандидатов.

3.3.  Для аттестации руководителя к комплекту документов, указанному в пункте 3.2. настоящего Порядка, дополнительно предоставляются отчет руководителя образовательной  организации и предложения по реализации программы развития образовательной организации.

3.4. Кандидаты на должность руководителя и руководители образовательных организаций, документы и материалы по которым не поступили, поступили не в полном объеме, позднее установленных сроков или замечания по документам и материалам которых не были устранены в установленный срок, решением аттестационной комиссии к аттестации не допускаются.

3.5. О месте, дате и времени проведения аттестации кандидаты и  руководитель образовательной организации, подлежащий аттестации, уведомляются по почте или электронной почте не позднее чем за 7 рабочих дней до аттестации.

3.6._Аттестация осуществляется по результатам анализа представленных материалов и проходит в форме собеседования.

При аттестации руководителя организации оцениваются его профессиональная деятельность, соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, установленными законодательством Российской Федерации, профессиональной компетентности, и результаты работы за период с момента назначения на должность или последней аттестации.

3.7. Кандидаты, в отношении которых при проведении аттестации было выявлено их несоответствие установленным квалификационным требованиям или профессиональным стандартам, указанными в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638) с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240), а также в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»), утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), или наличие у них ограничений на занятие педагогической деятельностью или ограничений для работы в сфере образования, или подлог представленных документов, решением аттестационной комиссии признаются не прошедшими аттестацию.

3.8. По результатам аттестации комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о признании кандидата или руководителя прошедшим аттестацию на должность руководителя образовательной организации;

б) о признании кандидата или руководителя не прошедшим аттестацию;

в) о признании кандидата прошедшим аттестацию и его включении в кадровый резерв для замещения должностей руководителей муниципальных образовательных организаций.

3.9. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем аттестационной комиссии или его заместителем, председательствовавшим на заседании аттестационной комиссии, секретарем аттестационной комиссии и заносится в аттестационный лист по форме согласно приложениям 5,6 к настоящему Порядку.

Член аттестационной комиссии, который не согласен с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания аттестационной комиссии.

3.10. Кандидаты на должность руководителя и руководитель образовательной организации, получившие отрицательные результаты при прохождении аттестации, допускаются к аттестации не ранее чем через один год с момента принятия аттестационной комиссией решений.

Приложение 1 

к Порядку  и срокам проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителя

и руководителя муниципальной 

 образовательной организации Невельского

 муниципального округа

    В аттестационную комиссию 
                                                                     Администрации Невельского муниципального округа

                                                  от __________________________________
                                                                                                  (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                           ____________________________________
                                                                           (адрес места жительства, контактный телефон)                                                                                ___________________________________
(электронная почта)


Заявление.


      Прошу аттестовать меня как кандидата на должность руководителя и рассмотреть мои документы.

К заявлению прилагаю документы:

С порядком и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации Невельского муниципального округа ознакомлен(а).

«___» __________ 20__г.  Подпись



Приложение 2 

к Порядку  и срокам проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителя

и руководителя муниципальной 

 образовательной организации Невельского 

муниципального округа

 В аттестационную комиссию 
                                                                     Администрации Невельского муниципального округа

                                                  от __________________________________
                                                                                                 (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                           __________________________________
                                                                                                              (адрес места жительства, контактный телефон)                                                                                _________________________________
(электронная почта)


Заявление.


      Прошу провести аттестацию в должности руководителя образовательной организации и рассмотреть мои документы.

К заявлению прилагаю документы:

С порядком и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации Невельского муниципального округа ознакомлен(а).

«___» __________ 20__г.  Подпись


Приложение 3 

к Порядку  и срокам проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителя

и руководителя муниципальной 

 образовательной организации Невельского 

муниципального округа

Согласие на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________
                                                                         (ФИО)
зарегистрированная(ый) по адресу: __________________________________

__________________________________________________________________

паспорт _____________, выдан ______________________________________,

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку аттестационной комиссией Администрации Невельского муниципального округа  моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество, дату рождения, образование, должность, место работы, стаж работы, наличие (отсутствие) судимости - в целях проведения аттестации.
       Предоставляю право аттестационной осуществлять все действия с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Аттестационная комиссия вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения в электронную базу данных.

Настоящее согласие дано мной _________________________________
                                                                                                                                         Ф..И.О.

и действует бессрочно.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной секретарю аттестационной комиссии.

______________________ 
подпись, дата




Приложение 4 

к Порядку и срокам проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителя

и руководителя муниципальной 

 образовательной организации Невельского 

муниципального округа

СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. (при наличии) кандидата на должность руководителя образовательной организации)

1. Число, месяц, год и место рождения.

2. Сведения об образовании:

наименование образовательной организации, год ее окончания, а также наименование направления подготовки, специальности, квалификации.

3. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и даты их присуждения, номеров соответствующих документов (при наличии).

4. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и номеров соответствующих документов (при наличии).

5. Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки.

6. Сведения о наградах, почетных званиях.

7. Владение иностранными языками.

8. Сведения об участии в выборных органах государственной власти, муниципального управления.

9. Сведения о работе.

10. Сведения о стаже и характере управленческой, а также научно-педагогической деятельности.

11. Рекомендации Управления образования.

	Ознакомлен и подтверждаю
	________
	   
	_________________________________

	   
	(подпись)
	   
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата)


                     Приложение 5 

к Порядку и срокам проведения аттестации

 проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителя

и руководителя муниципальной 

 образовательной организации Невельского 

муниципального округа

 Аттестационный лист кандидата на должность руководителя

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ______________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ______________________________________________________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации_________________________________________________________
5. Стаж педагогической работы (работы по специальности)_______________
6. Общий трудовой стаж________________________________________
7.Рекомендации аттестационной комиссии____________________________

8. Решение аттестационной комиссии 

Признать  кандидата на должность руководителя образовательной организации прошедшим (не) прошедшим аттестацию ______________

9. Количественный состав аттестационной комиссии__________________


На заседании присутствовало ___________ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за __________, против __________ нет __________


Председатель аттестационной комиссии _______________________________
Заместитель председателя аттестационной комиссии ____________________
Секретарь аттестационной комиссии __________________________________
Члены аттестационной комиссии _____________________________________
                                                        ______________________________________
Дата проведения аттестации ___________ 20___ г. _______________________
С аттестационным листом ознакомлен(а) _______________________________

                                                                                                                       (подпись, дата)

С решением аттестационной комиссии ________________________________

согласна (согласен); не согласна (не согласен)

_____________/______________

                                                                                                         (подпись) (расшифровка подписи)

«___» __________ 20___ г
Приложение 6 

к  Порядку и срокам проведения аттестации 

 проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителя

и руководителя муниципальной 

 образовательной организации Невельского 

муниципального округа

Аттестационный лист кандидата на должность руководителя

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ______________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ______________________________________________________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации_______________________________________________________

5. Стаж педагогической работы (работы по специальности) _______________
6. Общий трудовой стаж________________________________________
7. Рекомендации аттестационной комиссии _____________________
__________________________________________________________________
8. Решение аттестационной комиссии 

Признать  кандидата на должность руководителя образовательной организации прошедшим (не) прошедшим аттестацию __________________

9. Количественный состав аттестационной комиссии _________
На заседании присутствовало __________ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за __________, против __________ нет __________


Председатель аттестационной комиссии _______________________________
Заместитель председателя аттестационной комиссии _____________________
Секретарь аттестационной комиссии __________________________________
Члены аттестационной комиссии _____________________________________

Дата проведения аттестации ___________ 20___ г. ________________


С аттестационным листом ознакомлен(а) _______________________________

                                                                                                                     (подпись, дата)

С решением аттестационной комиссии _______________________________

                                                                                                      согласна (согласен); не согласна (не согласен)

_______/______________

                                                                                                                              (подпись) (расшифровка подписи

Утвержден постановлением 

Администрации Невельского муниципального округа
от 07.02.2025 № 109
Состав аттестационной комиссии кандидатов на должность руководителя и руководителя  муниципальной  образовательной 

                             организации Невельского муниципального округа

Председатель

Храбрая Виктория Анатольевна - первый заместитель Главы администрации  округа ;

Заместитель председателя

Захаренко Людмила Игоревна  - начальник Управления образования, физической культуры и  спорта Администрации Невельского муниципального округа;

Секретарь 

Макаревич Елена Васильевна - начальник отдела Управления образования, физической культуры и  спорта Администрации Невельского муниципального округа;

Члены аттестационной комиссии

Пименова Анна Витальевна - педагог психолог МОУ «Гимназия г.Невеля», председатель Невельской профсоюзной организации профсоюза работников образования и науки РФ;

Ильинова Ирина Владимировна - директор МБУ ДО ДШИ г.Невеля;

Савченко Татьяна Владимировна - заведующая МДОУ ЦРР – детский сад №11 «Буратино» г.Невеля;

Киселева Марина Михайловна - директор МОУ СОШ №1 им.К.С. Заслонова г.Невеля.

